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Experimentelles Lernen steht für einen Lernprozess, 
bei dem Gelerntes durch eigenes Handeln, Reflektieren 
und Anwenden unter realen Bedingungen umgesetzt 
wird. Dieser Ansatz unterscheidet sich vom traditionel-
len Seminar, das häufig auf Präsentationen, Leseaufga-
ben und Prüfungen beruht. Durch die aktive Einbezie-
hung der Lernenden und die Konzentration auf reale 
Situationen kann experimentelles Lernen dabei helfen, 
die notwendigen Fähigkeiten und Kenntnisse zu entwi-
ckeln, um in der Praxis erfolgreich zu sein:

aktives engagement: Es ist wahrscheinlicher, dass Ler-
nende Informationen verstehen und behalten, wenn sie 
diese in realen Situationen anwenden können. Diese Art 
des Lernens fördert ein tieferes Verständnis des Lern-
stoffs, denn es verlangt kritisch zu denken und Verbin-
dungen zwischen Theorie und Praxis herzustellen.

relevanz für die realität: Experimentelles Lernen er-
folgt oft in der Realität nachempfundenen Umbegun-
gen. Das kann Lernenden helfen zu verstehen, wie die 
Konzepte, die sie lernen, in der Praxis anwendbar sind. 
Diese Art des Lernens kann besonders für Lernende 
von Vorteil sein, die Schwierigkeiten mit abstrakten 
Konzepten haben oder am besten lernen, indem sie se-
hen, wie die Dinge in der Praxis funktionieren.

Gesteigerte Motivation: Durch die Bereitstellung prak-
tischer Lernerfahrungen ist es wahrscheinlicher, dass 
Lernende motiviert werden, zu lernen und eine aktive 
Rolle in ihrem eigenen Lernprozess zu übernehmen. 
Dies kann zu besseren Lernergebnissen und einer hö-
heren Zufriedenheit mit der Lernerfahrung führen.

Personalisiertes lernen: Jeder Lernende oder jedes 
Team bringt eigene, Fähigkeiten und Erfahrungen in 
den Lernprozess ein. Experimentelles Lernen kann auf 
die Bedürfnisse jedes einzelnen Lernenden oder jeder 
Gruppe zugeschnitten werden, was dabei helfen kann, 
Lernziele zu erreichen und die Fähigkeiten zu entwi-
ckeln, die für den Erfolg benötig werden.

Verbesserte Festigung: Durch das Einbeziehen der 
Lernenden in praktische Aktivitäten ist es wahrschein-
licher, dass sie sich an das Gelernte erinnern und zu-
künftig anwenden können. Diese Art des Lernens kann 
besonders effektiv bei komplexen oder abstrakten 
Konzepten sein, die allein durch Vorlesungen oder Le-
sen schwer zu verstehen sein können.

basierend auf einem Portfolio aus vier verschiedenen 
Simulationen stehen mehrere spezifische Lernziele 
zur Verfügung, um aktuelle und zukünftige anforde-
rungen von Wertschöpfungsketten zu erfüllen!

experimentelles lernen in zeitgemäßen lernumgebungen

Quelle: vectorjuice / Freepik
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erleben Sie die Vorteile experimentellen lernens in Simulationen

Verschiedene, simulationsbasierte Lernlösungen bieten 
auf Basis eines „digitalen Zwillings“ ein lebensechtes 
Erlebnis – so realitätsnah wie möglich!

Alle PMI-Trainingsprogramme werden standardmäßig 
durch den Einsatz webbasierter Simulationen ergänzt  
und erweitert. Zahlreiche Lernszenarien ermöglichen 
den Transfer der Theorie in praktische Problemlösungs-

entscheidungen. Die verschiedenen Lernlösungen 
decken ein breites Spektrum an Herausforderungen 
für Lieferketten und zu Nachhaltigkeitsthemen ab.

15 Lernszenarien können auf spezifische Lernziele für 
einzelne Kurse oder firmeninterne Schulungen zuge-
schnitten werden – für effiziente Weiterbildung, die den 
Schulungszielen eines Unternehmens gerecht werden.
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Supply Chain
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Segmentation
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Risk

Management
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15 lernlösungen zu 5 themenschwerpunkten

lieferketten
end-to-end
verstehen

Störungen in lieferketten managen S&OP und ibP erleben Datenkompetenz 
entwickel

nachhaltige 
unternehmen
schaffen

Verstehen der end-to-end-lieferkette
Erleben Sie die Komplexität der End-to-End-Lieferkette 
auf globaler Ebene aus erster Hand. Profis werden in 
lebensechte Szenarien eintauchen und dadurch Wissen 
und Fähigkeiten schneller ausbauen!

Managen von Störungen in der lieferkette
Beherrschen Sie Störungen der Lieferkette, Risikoma-
nagement und Finanzen. Erleben Sie die Bedeutung 
einer resilienten Lieferkette sowie die Auswirkungen 
eines ineffizienten Supply Chain Managements!

erleben von S&OP und ibP
S&OP (Sales & Operations Planning) und IBP (Integra-
ted Business Planning) bringen die Performance eines 
Unternehmens auf die nächste Stufe. Erleben Sie die 
Schwierigkeiten einer funktionsübergreifenden Ausri-
chung und wie Sie den Prozess dorthin fördern können!

entwickeln von Datenkompetenz
Erlernen Sie Datenkompetenz, um relevante, datenge-
steuerte Entscheidungen treffen zu können. 

Schaffen eines nachhaltigen unternehmens
Setzen Sie ich mit den Herausforderungen einer nach-
haligen Transformation auseinander.

Alle Lernlösungen fördern Führung und teambuilding: 
Zusammenarbeit, Verhandlungsgeschick, Kommunika-
tion, Teamverhalten, Kompromissbereitschaft, Einzel- 
vs. Teamentscheidung, Priorisierung.

Vier Unternehmenssimulationen richten den Fokus 
auf aktuelle Themen für Supply Chain Führungskräfte: 
Wertschöpfungskettenmanagement, Verknüpfung von 
physischer und finanzieller Lieferkette, Zirkularität und 
Nachhaltigkeit (3Ps):

Supply Chain Führungskräfte mit anwendungsbasiertem lernen enwickeln

A high-performing value chain requires collaboration from across the organization. Tearing down 
silos and creating the right cross-functional mindset can be a serious challenge. 

How to prepare your students for success? Ideally, you’d like to experiment with different 
scenarios wherein they learn to overcome various obstacles. This is where we come in: through our 
business simulation games, your students have the unique opportunity to learn by experience by 
immediately putting complex theories into practice.

A Complex world
requires 
experiential learning! 

Our product portfolio
The world’s leading experiential learning tools 

The Learning Effect
How much do you retain when listening,
seeing or experiencing?

Learning Cycle
Klabbers, The Magic Circle, 
Principles of Gaming & Simulation, 3rd Ed. 2009

Experience the power of true 
alignment and a well-articulated 
supply chain strategy. This business 
game challenges its participants to 
implement an effective supply 
chain strategy for a (virtual) 
manufacturer of fruit juices faced 
with declining performance.

Experience how working capital 
management is essential to 
a company’s financial health. This 
business game challenges its 
participants to bridge the financial 
and physical value chain while making 
strategic decisions for a (virtual) 
manufacturer of personal care 
products.

Learn how to adopt a circular 
approach. This business game 
challenges the participants to 
transform a linear supply chain 
into a circular value chain while 
increasing the Return on Material 
of a (virtual) manufacturing company 
of e-bikes.

Experiencing
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Listening
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We Develop
Value Chain Leaders
Inchainge’s business simulation games are in use all around the globe, across more than 700 universities, and by many of the 
world’s most successful companies. Our immersive business games – The Fresh Connection, The Cool Connection, and The Blue 
Connection – present an innovative approach to learning that puts participants at the heart of a lifelike simulation.

EASILY TAILORED TO YOUR WISHES! 

LEARNING SOLUTIONS:
Supply chain management, supply chain 
risk management, sales & operations 
planning (S&OP), data analytics and many 
more 

LEARNING SOLUTIONS: 
Working capital management, integrated 
business planning, trade & finances 
management, and treasury & risk

LEARNING SOLUTIONS:
Circular strategy and change management 

NOW AVAIL ABLE:  Certificate of Participation for Students

Elsewhere

LEARNING SOLUTIONS:
Sustainable business

Experience the implementation of 
a sustainable strategy. This business 
game challenges the participants 
to make critical decisions to 
maintain a fair balance between 
profitability and sustainability in 
this (virtual) chocolate milk 
manufacturer

Quelle: inchainge
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erleben Sie die Kraft einer gut formulierten Supply-Chain-Strategie!

T H E  U LT I M A T E  V A L U E  C H A I N  E X P E R I E N C E

Die Teilnehmer leiten ihr eigenes, virtuelles Unternehmen 
„The Fresh Connection“, ein Hersteller von Fruchtsäften. 
Angesichts sinkender Leistungen muss das Management-
team das Unternehmen schnellstmöglich wieder auf Kurs 
bringen. In dem herausfordernden Umfeld ist ein effekti-
ves Supply Chain Management der Schlüssel zum Erfolg! 
 
Jede Entscheidung, die ein Teilnehmer trifft, erfordert 
Kompromisse, sowohl innerhalb als auch zwischen den 
Rollen. Die Abstimmung aller Bereiche und die Umsetzung  
einer effektiven Supply-Chain-Strategie werden sich posi-
tiv auf den Return on Investment (ROI) des Unternehmens 
auswirken. Gleichzeitig sind die KPIs (Key Performance 
Indicators) und Ziele Ihres eigenen Teams zu managen! 
In Viererteams gilt es, das eigene Unternehmen mög-
lichst schnell und effizient wieder auf Kurs zu bringen: 
• VP Purchasing
• VP Operations
• VP Supply Chain
• VP Sales 

Um zu gewinnen, müssen sie ihr Lieferkettenmanage-
ment aufeinander abstimmen und in die Tat umsetzen! 
Die Teilnehmer werden mit verschiedenen, realistichen 
Dilemmas und in Echtzeit konfrontiert.  
 
Dieses Unternehmensplanspiel umfasst 10 Standard-
Lernlösungen, die sich jeweils auf spezifische Themen 
im Supply Chain Management mit konkreten lern- 
zielen konzentrieren. 

lernziele
• Verstehen Sie Bedeutung und Relevanz einer Unter-

nehmens- und Lieferkettenstrategie
• Lernen Sie mit internen & externen Partnern der Wert-

schöpfungskette „die gleiche Sprache zu sprechen“
• Erleben Sie die Kraft eines professionellen und gut 

strukturierten Sales & Operations Planning
• Nutzen Sie funktionsübergreifende Abstimmung in 

einer Wertschöpfungskette
• Erfahren Sie, wie Sie Risiken in der Lieferkette koor-

diniert managen (Risikomanagement)
• Erfahren Sie, wie Sie den CO2-Fußabdruck der Liefer-

kette verwalten und optimieren
• Erleben Sie die Leistungsfähigkeit eines gut konzi-

pierten Sets an KPIsQuelle: vectorjuice / Freepik
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erleben Sie die Wirkung von Working Capital Management und ibP!

Die Teilnehmer leiten ihr eigenes, virtuelles Unternehmen 
„The Cool Connection“, ein Hersteller von Körperpfle-
geprodukten. Angesichts sinkender Leistungen muss 
das Managementteam das Unternehmen wieder auf Kurs 
bringen. Die Herausforderungen können darin beste-
hen, das Betriebskapital effizient und effektiv zu ver-
walten oder einen funktionsübergreifenden IBP-Pro-
zess einzurichten. Es ist ein Umfeld mit hohem Druck, 
in dem ein effektives Wertschöpfungskettenmanage-
ment der Schlüssel zum Erfolg ist! In Viererteams be-
setzen die Teilnehmer die funktionalen Rollen von
• VP Supply Chain
• VP Sales
• VP Purchasing
• VP Finance
Sie werden mit verschiedenen, realen Dilemmas kon-
frontiert. Diese Unternehmenssimulation ist der Kern 
von drei Standard-Lernlösungen: SC Finance, Working 
Capital Management und integrated business Planning.

lernziele
• Verbindung von physischer und finanzieller Lieferkette
• Kompromisse bei der Verwaltung des Betriebskapitals
• Erleben Sie die Kraft einer durchdachten und gut 

strukturierte integrierte Geschäftsplanung (IBP)
• Verstehen Sie Bedeutung und Relevanz einer Unter-

nehmens- und Lieferkettenstrategie
• Erfahren Sie, wie Sie Risiken in der Lieferkette koor-

diniert managen (Risikomanagement)
• Nutzen Sie funktionsübergreifende Abstimmung in 

einer Wertschöpfungskette
• Erfahren Sie mehr über die Vorteile einer SC Fi-

nance-Lösung

Florian Loinard (https://www.qad.com/blog/2021/01/what-is-integrated-
business-planning-ibp)
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erleben Sie die transformation zu einer zirkulären Wertschöpfungskette!

Es wird immer deutlicher, dass moderne Unternehmen 
ihre Arbeitsweise ändern müssen. Die Kreislaufwirt-
schaft bietet neue Geschäftsmöglichkeiten, birgt aber 
auch Herausforderungen beim Übergang von der linea-
ren zur Kreislaufwirtschaft.
 
Kreislaufstrategien umfassen Wartung und Reparatur, 
Wiederverwendung, Wiederaufbereitung, Modernisie-
rung und Recycling und können das Wirtschaftswachs-
tum steigern:
• Neue Märkte erschließen (Cradle2Cradle, 

Customer2Business)
• Marktanteile gewinnen
• Neue/differenzierende Angebote/Services anbieten
• Wettbewerbsvorteile schaffen
• Neueste Technologien nutzen
• Den Planet und ihr Geschäft erhalten

…aber was bedeutet das in der Praxis, auf welche Her-
ausforderungen werden Sie stoßen?

Die Teilnehmer leiten ihr eigenes, virtuelles Unternehmen 
„The Blue Connection“, ein Produzent von E-Bikes. Auf-
grund gestiegener Nachfrage von Unternehmen nach 
einer Umgestaltung ihrer Arbeitsweise und der neuen 
Geschäftsmöglichkeiten, die die Kreislaufwirtschaft 
bietet, stellte der E-Bike-Hersteller ein neues Manage-
mentteam ein, um die lineare Wertschöpfungskette 
des unternehmens in eine zirkuläre umzuwandeln. 
Die Teams sind gefragt, von der linearen Produktion in 
ein zirkuläres Geschäftsmodell überzugehen. Die Teil-
nehmer repräsentieren dazu die vier Rollen
• VP Finance
• VP Purchasing
• VP Supply Chain
• VP Sales
Sie werden mit verschiedenen, realistichen Dilemmas 
und in Echtzeit konfrontiert. Diese Simulation ist das 
Herzstück der Lernlösung Circular business transition.

lernziele
• Steigern Sie das Wirtschaftswachstum durch zirkuläre 

Strategien
• Machen Sie sich bewusst, dass Abfall oft eine unge-

nutzte Ressource ist
• Erfahren Sie mehr über die Herausforderung bei der 

Implementierung einer Reverse-Logistik
• Sehen Sie, wie Wettbewerbsvorteile durch zirkuläre 

Strategien ermöglicht werden
• Stellen Sie sich Herausforderungen von Gesetzen und 

Vorschriften, Kontrahentenrisiko, Eigentum an Waren 
und Produktqualität

• Erleben Sie die Bedeutung der Zusammenarbeit

CIRCULAR
ECONOMY

RAW MATERIAL

RESIDUAL
WASTE

DESIGN

PRODUCTION
REMANUFACTURING

DISTRIBUTION

CONSUMPTION

REPAIR / REUSE

COLLECTION

RECYCLING

Quelle: Freepik Company S.L.

erleben Sie die balance der 3Ps in einer realistischen virtuellen umgebung!

The Triple Connection ermutigt Teilnehmer bei der 
Umsetzung einer nachhaltigen Strategie für einen vir-
tuellen Schokoladenmilchhersteller. Es handelt sich um 
eine vielseitige Lernerfahrung, die an die geforderten 
Lernziele von Unternehmen angepasst werden kann. 
 
Die Teilnehmer werden mit verschiedenen, realistichen 
Dilemmas und in Echtzeit konfrontiert. Sie werden Ent-
scheidungen zu treffen, die von relevanter Bedeutung 
sind, um ein faires Gleichgewicht zwischen rentabili-
tät und nachhaltigkeit aufrechtzuerhalten und dabei 
13 der 17 von den Vereinten Nationen festgelegten 
Nachhaltigkeitszielen (Sustainability Development 
Goals, SDGs) zu berücksichtigen. Das bedeutet, dass 
die Teilnehmer bei jeder Entscheidung, die sie treffen, 
auch die lebensnahen Konsequenzen berücksichtigen 
müssen.

Um den Eindruck eines realen Erlebnisses noch weiter 
zu verstärken, verfügt The Triple Connection über das 
zusätzliche Element eines begrenzten Budgets. Dies 
drängt die Teilnehmer dazu, bei ihrer Analyse genau-
er vorzugehen. Setzen Sie die richtigen Prioritäten! 
In Viererteams als
• VP Operations & Supply Chain
• VP Marketing & Sales
• VP Purchasing
• VP Sustainability
werden Sie gezwungen sein, einen effektiven Aktions-
plan zu finden – einen, der die drei Ps berücksichtigt: 
People, Planet und Prosperity, indem Sie sich auf Kos-
ten (Budget) und Wert (Versprechen) konzentriert.

Jede Entscheidung erfordert Kompromisse! Die Abstim-
mung aller Disziplinen und die Umsetzung einer wirk-

samen Strategie werden der Schlüssel zum Erfolg sein. 
Beim Gewinnen geht es darum, den besten true return 
on investment (trOi) für das Unternehmen zu erzielen.
 
Dieses Planspiel ist das Herzstück der Lernlösung 
Sustainable business.

lernziele
• Die Beziehungen zwischen den 3Ps verstehen
• Greenwashing verhindert, indem man Pläne und 

Umsetzung in Einklang bringt
• Eine nachhaltige Strategie in die Tat umsetzen
• Die richtigen Kanäle für nachhaltige Ziele wählen
• Kompromisse und Prioritäten im Bereich Nachhal-

tigkeit setzen
• Nachhaltig beschaffen und wie das geht
• Die Komplexität nachhaltigen Denkens verstehen 

und die Ziele für nachhaltige Entwicklung (SDGs) 
erreichen.

THERE IS NO PLANET B
IT‘S IN OUR HANDS

C r e a t e   a   S u S t a i n a b l e   b u S i n e S S

No Planet B, Quelle: Freepik Company S.L.
Quelle: redgreystock on Freepik



Die Herausforderung annehmen!
Jedes Jahr nehmen zahlreiche Professionals aus Un-
ternehmen aller Branchen an SCM-Schulungen mit 
The Fresh Connection (TFC) teil. Teams oder Einzel-
personen, die einen Schritt weiter gehen und ihre Va-
lue Chain Management-Fähigkeiten mit den Besten 
der Welt vergleichen möchten, können im Anschluss 
an der jährlichen Global PRO Challenge teilnehmen. 
In jeweils drei Vorrunden konkurrieren die Teams zu-
nächst in Ländergruppen, wo sie mit zunehmender  

 
 
Komplexität in einer dynamischen Umgebung kon-
frontiert werden.

Teams, die ihr Unternehmen in The Fresh Connection 
nachhaltig verbessern und deren Return on Invest-
ment (ROI) des Unternehmens kontinuierlich wächst, 
können sich für das The Fresh Connection Global PRO 
Finale qualifizieren. Hier treten Teams aus der ganzen 
Welt gegeneinander an.

Stages of the Global PrO Challenge

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Spring
Group: 
Global 
PRO 

Edition:
3 rounds
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Registration via www.pmi-m.de

Autumn
Group: 
Global 
PRO 

Edition:
3 rounds

Incompany or Public Trainings with TFC

Incompany / Public Trainings 
with TFC

Young Professional Days

Registration via
www.pmi-m.de

Incompany / Public Trainings 
with TFC

Registration via
www.pmi-m.de

Young Professional Days Young Professional Days

T H E  U LT I M A T E  V A L U E  C H A I N  E X P E R I E N C E

Challenge

Schlüsselerkenntnisse
• Erleben Sie die Auswirkungen des Value Chain Managements 

auf die Geschäftsleistung in einer wettbewerbsintensiven 
Simulationsumgebung. Sehen Sie die positive Wirkung der 
Schaffung von Ausrichtung und dem Abbau funktionaler Silos.

• Arbeiten Sie zusammen in Teams von 4 Personen, um die 
End-to-End-Wertschöpfungskette zu managen.

• Lernen und Entwickeln Sie, indem Sie wesentliche Probleme und 
Herausforderungen herausarbeiten, während Sie mit Value Chain 
Trade Offs und Teamdynamiken umgehen.

GeWinnen Sie mit ihrem team den Hauptpreis und

werden Sie the Fresh Connection World Champion

Wie können sich teams anmelden?
Teams benötigen 4 Teilnehmer, um als VP Einkauf, 
VP Vertrieb, VP Operations und VP Supply Chain 
Entscheidungen zu teffen. Registrieren Sie sich als 
komplettes Firmen-Team (Mitglieder aus demselben 
Unternehmen) oder werden Sie Mitglied eines Mixed-
Teams (Mitglieder aus verschiedenen Unternehmen).

Bitte kontaktieren Sie uns direkt für verfügbare 
Optionen für Sie und Ihr Team!  

Was beinhaltet das angebot?
• Kick-off-Webinar
• 3 Sessions im Frühling oder im Herbst, jede Sessi-

on dauert eine Woche
• Team-Nachbesprechung nach den 3 Runden

Teams, die am Global PRO Finale teilnehmen, können 
als Sieger der Global PRO Challenge außerdem den 
Hauptpreis für das Team gewinnen und The Fresh 
Connection Weltmeister werden!

trOPHy OF 
tHe FreSH COnneCtiOn 
GlObal PrO CHallenGe 
WOrlD CHaMPiOn

Offizieller Challenge Partner

besuchen Sie unsere Website:
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www.pmi-m.de/de/seminare/ypc/

Fotos: Sebastian Widmann

Kreislaufwirtschaft und 
Supply Chain Transformation
Aus dem Young Professionals Day (YPD) wird ab 2024 
die Young Professionals Challenge (YPC)! Seien Sie mit 
Ihrem Team bei diesem einzigartigen und bereichernden 
Erlebnis dabei und fordern Sie die nächste Generation von 
Führungskräften in den Bereichen Supply Chain Management 
und Nachhaltigkeit heraus. Der 1-tägige Event bietet mit der 
Business Simulation The Blue Connection eine dynamische 
Plattform, mit deren Hilfe sich Teams gegeneinander 
beweisen und dabei wertvolle Einblicke in die 
Transformation von linearen zu zirkulären 
Geschäftsmodellen gewinnen.

•	 1-tägiger Event für Young Professionals (3-5 Jahre Berufserfahrung)
•	 Einsatz der Business Simulation The Blue Connection mit den Rollen Supply Chain, 
 Sales, Purchasing und Finance
•	 Wettbewerb zwischen kleinen Teams unterschiedlicher Firmen um den besten Return on Investment (ROI)
•	 Simulation realer Herausforderungen bei der Transformation einer linearen in eine zirkuläre Lieferkette
•	 Attraktive Gewinne für das Siegerteam

Herausforderungen und Lernziele
•	 Kapazitäten, Ressourcen und Schnittstellen managen
•	 Wirkungszusammenhänge zwischen Vertrieb, Einkauf, Finanzen und Supply Chain erfahren und nutzen
•	 Abteilungsübergreifend zusammenarbeiten
•	 Relevanz des Informationsaustauschs zum Treffen richtiger Entscheidungen erkennen
•	 Vorhandene Informationen richtig auswerten
•	 Verbesserungspotenziale ermitteln und umsetzen
•	 Supply Chain Transformation, Kreislaufprozesse und Kooperationen definieren, bewerten, umsetzen, analysieren
•	 Abteilungs- und funktionenübergreifende Zusammenarbeit sicherstellen
•	 Auswirkungen aller getroffenen Entscheidungen für das gesamte Unternehmen verantworten

Warum Ihr Team teilnehmen sollte
•	 Teamarbeit und Leadership: Die Teilnehmenden werden in Firmenteams gegeneinander antreten, was nicht 
 nur die Teamarbeit fördert, sondern auch die Entwicklung von Führungsqualitäten und strategischem 
 Denken unterstützt.
•	 Förderung von Talenten: Dieser Workshop bietet eine hervorragende Gelegenheit, junge Talente im Unternehmen 
 zu erkennen und zu fördern, indem Sie ihnen ermöglichen, praktische Erfahrungen in einem teambasierten 
 und wettbewerbsorientierten Umfeld zu sammeln.
•	 Innovatives Lernen: Durch die aktive Teilnahme an der Umgestaltung eines virtuellen E-Bike-Herstellers zu 
 einem nachhaltigen, kreislauforientierten Unternehmen erwerben die Young Professionals tiefgreifendes Wissen 
 über nachhaltige Geschäftspraktiken und Supply Chain Management.
•	 Netzwerkaufbau: Der Event ist eine ausgezeichnete Gelegenheit für die Teilnehmenden, sich mit Gleichgesinnten  
 aus verschiedenen Unternehmen und Branchen zu vernetzen, Erfahrungen auszutauschen und potenzielle 
 zukünftige Kooperationen zu erkunden.

Supply Chain Transformation
through Education

DE 2024/V1.0

Inkl .kostenloserTeilnahme an der Global PRO Challenge mit  at trak tivenGewinnen!

Young Professionals Challenge
Risikolos zu Entscheidern werden
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